郑州升达经贸管理学院招生就业处文件
                         招就 【2017】7号

关于深入推进我院2017届毕业生
精准就业帮扶工作的通知
各系：
为深入贯彻落实河南省教育厅《关于做好2017年普通高校毕业生就业创业工作的通知》（教学[2017]170号）的文件精神及《关于做好2017届毕业生精准就业信息服务工作的通知》（教学[2016]745号）的文件要求，建立健全精准就业帮扶机制，积极拓展就业渠道，强化毕业生“一对一”就业指导服务，促进我院毕业生更加充分、更高质量就业，现就做好我院2017届毕业生精准就业帮扶工作通知如下：
1、 充分认识精准就业帮扶的重要性
就业精准帮扶工作是新形势下做好我院毕业生就业工作的必然要求，不仅关系到毕业生的个人成长、社会价值的实现，同时也是关系到学院和谐稳定发展的大局。因此，各系要高度重视精准就业帮扶工作的重要性，要明确目标，强化责任分工，统筹多方资源，加大人员和资金的投入，确保精准就业帮扶工作的顺利开展，确保学生更加充分、更高质量就业。
2、 建立精准就业帮扶台账
要对毕业生需求精准分析，分门别类建立动态台账。要建立两类学生精准帮扶台账，一是就业推荐学生帮扶台账（详见附件1、2），特别是要准确掌握家庭困难、少数民族、身体残疾等学生的择业意向和就业状态，按照“一生一策”的原则帮助他们顺利实现就业；二是个性化就业指导帮扶台账（详见附件3），要准确掌握此类学生思想动态、心理状态、指导需求，引导学生预约“一对一”个性化咨询服务，开展个性化就业指导活动。
3、 开展形式多样的毕业生就业信息服务活动
各系要充分利用“互联网＋”就业新模式，及早规划、及早部署，积极利用各系就业信息网、各系就业微信群、就业微信公众号等多种形式开展就业信息推送服务。一方面各系要进一步完善本系就业创业网站，及时更新就业相关信息；另一方面要建立精准就业帮扶微信群组，搭建好用人单位与学生交流沟通平台；三是要做好就业岗位推荐工作，确保需要精准就业帮扶的学生生均推荐岗位不少于1个。
4、 相关要求
（1） 各系就业推荐帮扶学生台账、个性化就业指导帮扶台账请于4月30日前报送至就业处；
（2） 各系通过本系就业信息网、就业微信群组转发学院《关于开展“2017届毕业生精准推荐系列活动”的通知》，就业处将于4月30日前至各系网站检查。
（3） [bookmark: _GoBack]各系就业要做好学生就业岗位推荐工作记录（登记表和咨询帮扶记录），该项工作将列入就业评估考核。
附件1：《2017届就业精准帮扶学生登记汇总表》
附件2：《2017届就业精准帮扶学生登记表》
附件3：《2017届个性化就业指导学生登记表》
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