郑州升达经贸管理学院招生就业处文件
                         达招就字【2019】1号

关于深入推进我校2019届毕业生
精准就业帮扶工作的通知
各学院：
为深入贯彻落实《教育部关于做好2019届全国普通高等学校毕业生就业创业工作的通知》（教学[2018]08号）的文件精神及《河南省教育厅关于做好2019届高校毕业生个性化、精准化就业服务工作的通知》（教学[2018]863号）的文件要求，高度重视精准就业工作，提升就业指导服务水平，促进我校毕业生更充分、更高质量就业，现就做好我校2019届毕业生精准就业帮扶工作通知如下：
1、 充分认识精准就业帮扶的重要性
各学院要把建立健全个性化、精准化就业信息服务机制作为创新工作方式的重要体现，搭建供需平台，实现招聘岗位信息与求职信息“无缝对接”，做到精准到人、精准到岗，明确目标任务，强化责任分工，统筹多方资源，加大资金支持和人员保障，充分调动辅导员、职能部门、用人单位等各方积极性，主动适应经济发展新常态，不断满足毕业生就业新需求。同时，要重点关心家庭困难毕业生、少数民族毕业生、农村生源毕业生、残疾毕业生等各类就业困难群体，实行“一生一策”动态管理，通过开展个性化辅导、精准岗位信息推送，做到精准帮扶，帮助他们尽快实现就业，切实提高我校毕业生就业指导服务质量和水平。

2、 建立精准就业帮扶台账
要对毕业生需求精准分析，特别是要准确掌握建档立卡贫困家庭、少数民族、身体残疾等学生的择业意向和就业状态，对其中有家庭困难和就业困难毕业生，建立精准帮扶台账，按照“一生一策”的原则帮助他们顺利实现就业。
3、 开展形式多样的毕业生就业信息服务活动
各学院要充分利用“互联网＋”就业新模式，及早规划、及早部署，积极利用学校联合开发的精准就业“工作啦”系统，通过PC端、APP端第一时间为毕业生精准推送岗位信息，各学院要进一步完善就业网站，及时更新就业相关信息；要建立精准就业帮扶微信群组，对所有有就业需求的毕业生进行帮扶；要做好就业岗位推荐工作，积极搭建好和用人单位交流沟通平台，确保需要精准就业帮扶的学生生均推荐岗位不少于3个。
4、 落实好个性化就业指导服务
各学院需依托参加过就业指导培训（TTT、TTT2）的老师及辅导员，结合我校升达冯老师就业工作坊师资对家庭困难和就业困难且未就业，并有就业指导需求的毕业生进行登记，安排专业师资精准实施“一对一”帮扶，并做好记录和跟踪。
5、 相关要求
（1） 统计各学院开学毕业生返校在校生人数以及毕业论文设计学生集中返校时间，3月6日前电话或QQ：2031837667消息报送至就业处。
（2） 各学院对建档立卡贫困家庭、少数民族、身体残疾等符合条件并有就业困难而未就业的毕业生进行统计，建立精准帮扶台账（附件1）并附带一份个人简历于4月6日前将纸质材料报送就业处，同时请台账内毕业生扫码（附件3）加入2019届毕业生精准就业帮扶微信群。
（3） 各学院根据《教育部关于做好2019届全国普通高等学校毕业生就业创业工作的通知》（教学[2018]08号）的文件精神及《河南省教育厅关于做好2019届高校毕业生个性化、精准化就业服务工作的通知》（教学[2018]863号）的文件要求出台《关于    学院开展“2019届毕业生精准推荐系列活动”的通知》并通过各自学院网站、就业微信群组转发，请于3月13日前将网站《通知》截图发送至QQ：2031837667备案。
（4） 各学院要做好学生就业岗位推荐工作记录（登记表和帮扶记录），对家庭困难和就业困难而未就业的毕业生进行至少三次各类形式互动帮扶并最终达到帮扶目的。《2019届毕业生精准就业帮扶登记表》（附件2）请4月15日前将把纸质材料报送就业处，该项工作列入就业评估考核。（注：附件1序号和附件2编号需一一对应）
附件1：《2019届毕业生精准就业帮扶登记汇总表》
附件2：《2019届毕业生精准就业帮扶登记表》   
附件3：“2019届毕业生精准就业帮扶群”二维码
联系电话：6248（张雅博） 
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