郑州大学升达经贸管理学院外语系
2013届毕业生和毕业论文工作安排
为顺利完成教学计划，保证本科学生的质量，现将毕业班毕业实习和毕业论文工作做如下安排：
一、毕业论文的组织领导
毕业实习和毕业论文是教学计划中的重要组成部分，也是全面检测学习效果和科研能力的重要手段和依据。外语系高度重视对毕业班毕业实习与毕业论文的指导工作，把它作为教学工作的一项重点，成立了领导小组，由系主任任组长，聘请有经验的教师担任论文指导教师。
外语系2013届毕业论文指导领导小组：
组长：马秉义
组员：麻保金 王 璨 惠凯赟 廖智英 李兴华 张宝红 
外语系2013届毕业论文指导教师：（见论文指导教师名单）
二、毕业论文的选题原则
1.选题必须符合本专业的培养目标、教学目的和要求。
2. 选题所涉及内容不得少于本专业三门主干课所涉及的知识范围，以检测学生对所学知识的掌握程度和应用能力，拓展其知识面，以培养学生的科研意识及能力。
3.选题应以检测学生对本专业所需的基本理论和基本技能的掌握和运用程度为主要依据。
三、毕业论文的撰写程序
1、在三年级第二学期结束前，公布选题，毕业生确定个人选题。
2、考虑到指导老师的工作负担和毕业论文的质量，外语系每位指导教师指导的学生为二十位左右。
3、按教学计划规定的时间，学生进行毕业实习和毕业论文的写作。
4、按教学计划规定的时间，毕业生返校，完成毕业论文初稿，并在指导教师指导下进行修改、定稿。
四、外语系毕业实习和毕业论文时间安排
1、第七学期的第15周公布论文方向及论文工作初步计划.
2、第八学期第五至第九周毕业实习。
3、第1周须交论文提纲，送指导教师审阅并修改，第3周确定提纲，开始搜集材料并动手写论文。
4、 第6周补考前8学期不及格的课程。
5、第9周周末毕业生实习返校。
6、第9周须交论文初稿，交给指导教师审阅。
7、第11周须交出论文定稿，一律用A4纸打印。（具体要求见外语系本科论文选题）
8、第12-13周毕业论文答辩。
9、第18周开始毕业教育。
五、毕业论文的质量要求
1、 毕业论文的质量直接关系到学位的授予，毕业生应十分注意提高质量。
2、 毕业生应对所选的课题进行研究，尔后撰写论文，论文应内容充实，有理论，有例证，提倡创新，逻辑性要强，严禁抄袭或找人代写，否则按零分计。
3、 论文的英、日语语言应规范、流畅、不得出语言错误。
4、 论文格式应包括中英、日文摘要、目录、引言、正文、注释、参考书目等六部分。
六、毕业论文的成绩评定
1、 先由指导教师根据毕业论文评分标准，给出初评成绩，交系答辩领导小组。
2、 由系论文答辩领导小组根据指导教师给出的初评成绩，组织学生论文答辩，给出学生毕业论文（作业）综评成绩。
3、 系答辩领导小组按照评定标准，将毕业论文按评分标准分成优、良、及格、不及格四个等级。
4、 系综评成绩报院毕业论文指导委员会批准；综评成绩不及格或因其他原因未取得毕业论文成绩的，可在下一个学年度进行补答辩。
七、毕业论文的答辩
外语系将择优组织论文答辩，答辩分组进行，答辩语言为英、日语，包括自我介绍，论文内容简介。答辩委员提问和答辩等。答辩委员会秘书（待定）
八、关于毕业实习的有关规定
1、 毕业实习是教学过程的重要环节，也是毕业生完成毕业论文，做社会调查、熟悉社会、了解社会的必要条件。外语系将毕业论文写作与毕业实习统一考虑与安排，使二者有机配合。
2、 毕业实习的方式，原则上根据自己的特点确定，自找实习单位。
3、实习结束学生必须提交实习报告和实习单位的鉴定意见
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